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KiA POLSKA
KODEKS POSTEPOWANIA PARTNEROW BIZNESOWYCH | DOSTAWCOW
WSTEP
Drodzy Wspdlnicy biznesowi!

Bedac czescig firmy dziatajgcej globalnie, Kia Polska Sp. z o.0. (dalej ,KIA") podlega
réznym krajowym i miedzynarodowym przepisom i regulacjom. Ponadto Kia ponosi
odpowiedzialnoS¢ etyczng wobec swoich pracownikow, klientow, partneréow
biznesowych, (pod)dostawcéw, akcjonariuszy, spoteczenistwa i Srodowiska. Kia powaznie
traktuje swoje obowigzki i zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w oparciu o
uczciwosc, szczerosc, otwartosC i sprawiedliwosc, a takze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz w sposob etyczny i przejrzysty.

Kia Corporation, spotka dominujgca Kia, jest uczestnikiem i tym samym wspiera inicjatywe
ONZ Global Compact. Nasza firma jest rowniez zobowigzana do przestrzegania
miedzynarodowych standardéw i wytycznych dotyczacych praw cziowieka i praw
pracowniczych, takich jak Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Wytyczne ONZ
dotyczgce biznesu i praw cztowieka, Konstytucja Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz
Wytyczne OECD dotyczgce nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Zobowigzanie to opiera sie nie tylko na naszych wtasnych pracownikach, ale takze na
naszych relacjach ze Wspdlnikami biznesowymi. W zwigzku z tym Kia dgzy do
prowadzenia dziatalnosci ze Wspdlnikami biznesowymi, ktorzy podzielajg podstawowe
wartosci Kia i prowadzg dziatalnos¢ w ten sam sposob. Kodeks postepowania partnerow
biznesowych i dostawcéw Kia kodyfikuje nasze wtasne zobowigzania i oczekiwania wobec
tych Wspdlnikow biznesowych. Podczas Swiadczenia ustug lub produkcji na rzecz Kia od
Wspadlnikow biznesowych oczekuje sie przestrzegania wszystkich przepiséw prawa i
regulacji majgcych zastosowanie do danej ustugi lub produkcji. Takie obowigzujgce
zasady obejmujg podstawowe konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy, inicjatywe
ONZ Global Compact i Wytyczne OECD.

Kia zobowigzuje sie do przestrzegania ponizszych wytycznych i oczekuje tego samego od
swoich partneréw biznesowych i dostawcow.



1. DEFINICJE

1.1 Wspdlnik biznesowy” obejmuje Partneréw biznesowych i Dostawcow
zgodnie z definicjg zawartg w pkt 1.2 oraz 1.3.

1.2  ,Partner biznesowy”: Partner biznesowy to kazda osoba fizyczna lub
podmiot/organizacja, ktéra wspiera Kia w opracowywaniu, produkcji, rejestracji,
marketingu i sprzedazy produktéw Kia lub Swiadczeniu ustug w jakikolwiek
sposob. Obejmuje to w szczegdlnosci nastepujgce osoby lub podmioty:

(@  .Dystrybutor”: Niezalezny podmiot handlujgcy produktami Kia, ktére
sprzedaje, wynajmuje, leasinguje lub w inny sposéb dystrybuuje we
wiasnym imieniu, na wiasny rachunek i na witasne ryzyko na
okreslonym terytorium.

(b)  .Stronawspdlnego przedsiewzigcia”: Zgodnie z niniejszym Kodeksem
postepowania partneréw biznesowych i dostawcoéw  Strona
wspolnego przedsiewziecia to Partner biznesowy, ktory zgodzit sie
potgczy¢ swoje zasoby z Kia w celu wykonania specjalnego zadania,
ktore jest przynajmniej w pewnym stopniu zwigzane z dziataniami
marketingowymi i/lub sprzedazowymi.

() .Konsultanci”: Konsultant to niezalezny specjalista zatrudniony przez
Kia w celu Swiadczenia doradztwa i innych powigzanych ustug w
zwigzku z opracowywaniem, produkcjg, rejestracjg, marketingiem i
sprzedazg produktow i/lub ustug Kia.

1.3 .,Dostawca”: Dostawca to kazda osoba fizyczna lub podmiot/organizacja,
ktéra na konkrethe zamowienie Kia dostarcza produkty lub Swiadczy ustugi w
ramach taricucha dostaw Kia.

1.4 Klient koncowy”: Klientem koncowym jest kazda osoba fizyczna Iub
podmiot/organizacja, ktérej Kia sprzedaje produkty lub $wiadczy ustugi i ktéra nie
odsprzedaje, nie wynajmuje, nie wydzierzawia ani w zaden inny sposob nie
dystrybuuje tych produktéw lub ustug do innej osoby lub podmiotu. Klienci
korcowi nie sg uznawani za Partnerow biznesowych w rozumieniu niniejszego
Kodeksu postepowania partherow biznesowych i dostawcow.



1.5 .KP PBD": Niniejszy Kodeks postepowania partneréw biznesowych i
dostawcow zwany jest dalej KP PBD.

2. CEL | ZAKRES

Niniejszy KP PBD okresla standardy postepowania biznesowego i praktyk
biznesowych, ktérych przestrzegania Kia oczekuje od swoich Wspdlnikow
biznesowych. Jego celem jest globalne przyczynienie sie do przestrzegania
przepisdw prawa i requlacji, a takze najwyzszych standardow etycznych w
zakresie rozwoju, produkcji, sprzedazy, dystrybucji, wsparcia produktowego i
Swiadczenia ustug. Wspdlnicy biznesowi muszg odpowiednio uwzgledniac
standardy w swoich taricuchach dostaw.

Niniejszy KP PBD ma zastosowanie do wszystkich Wspodlnikow biznesowych
wspotpracujgcych z Kia. Oprocz wszelkich wiasnych kodeksow i polityk, Wspdlnicy
biznesowi przekazujg niniejszy KP PBD wszystkim pracownikom i innym osobom
lub firmom zaangazowanym w dziatania na rzecz Kia.

Jesli obowigzujgce przepisy krajowe lub regulacje naktadajg bardziej
rygorystyczne zasady, takie przepisy majg pierwszenstwo. Obowigzujgce przepisy
prawa mogg obejmowac miedzy innymi przepisy prawa kraju posiadanego
obywatelstwa lub siedziby gtéwnej Wspdlnikow biznesowych lub wszelkich
lokalizacji, w ktérych Wspdlnicy biznesowi podejmujg dziatania lub dziatania
Wspdlnikow biznesowych prowadzg do okreslonych konsekwencji. Niniejszy KP
PBD réwniez okresla jedynie minimalne wymagania. Jesli postanowienia umowne
przewidujg bardziej rygorystyczne wymogi, zastosowanie majg te bardzie]
rygorystyczne wymogi. W razie watpliwosci prosimy o kontakt z osobg
kontaktowg w Kia.

Zmiany i audyt, prawo rozwigzania umowy

Kia moze jednostronnie zmieni¢ KP PBD nawet po zawarciu umowy, jesli isthieje
ku temu istotny powdd (taki jak zmienione wymogi prawne lub istotnie zmieniona
lub rozszerzona sytuacja ryzyka). Kia powiadomi Wspdlnika biznesowego o
wszelkich takich zmianach z odpowiednim wyprzedzeniem.



Naruszenie niniejszego KP PBD moze mieC powazne konsekwencje dla Kia i
Wspdlnikow biznesowych. W zwigzku z tym Kia zastrzega sobie prawo do
monitorowania i przeprowadzania audytu zgodnosci z niniejszym KP PBD. Kia nie
bedzie Swiadomie wspotpracowac ze Wspaolnikami biznesowymi, ktérzy naruszajg
obowigzujgce przepisy prawa i regulacje, w tym przepisy lokalne, Srodowiskowe i
dotyczgce zatrudnienia, a takze wewnetrzne wytyczne, ktdre zostaty
udostepnione Wspolnikom biznesowym w ramach umowy. Naruszenia
niniejszego KP BPD bedg bezwzglednie Scigane za pomocg odpowiednich
srodkoéw prawnych i innych. Konsekwencje mogg obejmowac miedzy innymi
zakonczenie relacji biznesowych i wszystkich wigzgcych umow.

3. PRAWA CZtOWIEKA
3.1  Ochrona praw cztowieka i odpowiedzialne pozyskiwanie surowcéw

Kia wspiera i szanuje uznane na arenie miedzynarodowej prawa cztowieka
okresSlone w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Wytycznych ONZ
dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz podstawowych standardach pracy
MOP i innych. Wszystkie te ramy wptywajg na zasady i wartosci Kia stanowigce
podstawe dziatalnosci Kia. Kia dgzy do promowania tych zasad i wartosci wsrod
swoich Wspdlnikéw biznesowych i w catym tancuchu dostaw.

Kia oczekuje, ze Wspdlnicy biznesowi bedg przestrzegac tych praw i odpowiednio
traktowac swoich pracownikow. Kia nie akceptuje zadnych naruszen tych praw i
podejmie odpowiednie dziatania zgodnie z pkt 2 w przypadku jakiegokolwiek

takiego naruszenia.
3.2 Zakaz zatrudniania dzieci

Ochrona rozwoju dzieci, ich dziecinstwa, godnosci, zdrowia, bezpieczenstwa i
edukacji ma ogromne znaczenie dla Kia. Wszelkie formy pracy dzieci, w tym
najgorsze formy pracy dzieci (np. nielegalne dziatania lub praca, ktéra moze miec
wplyw na zdrowie, bezpieczenstwo lub moralnos$¢ dzieci), sg zabronione w



tancuchu dostaw Kia. Wspolnicy biznesowi zapewnig ochrone dzieci za pomocag
odpowiednich Srodkow.

W celu wdrozenia zakazu pracy dzieci, Wspdlnicy biznesowi powinni m.in. wdrozyc¢
odpowiedni mechanizm weryfikacji wieku pracownikéw. W przypadku gdy
zatrudnianie pracownikow w wieku ponizej 18 lat jest dozwolone przez
obowigzujgce prawo i konwencje MOP, pracownicy ci hie mogg wykonywac pracy,
ktéra moze zagrazac ich zdrowiu lub bezpieczenstwu, w tym pracy na nocnych
zmianach i w godzinach nadliczbowych.

3.3 Zakaz pracy przymusowej i (wspétczesnego) niewolnictwa

Kia wyraznie odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej / niewolniczej / pracy
wyzyskujgcej / przymusowej pracy wiezniow / (wspdtczesnego) niewolnictwa lub
handlu ludzmi i oczekuje, ze jej Wspolnicy biznesowi bedg postepowac tak samo.
Juz w trakcie rekrutacji Wspdlnicy biznesowi zapewnig, aby pracownicy
wykonywali swoje czynnosci na zasadzie dobrowolnosci, z poszanowaniem
obowigzujgcych przepisow prawa i regulacji dotyczgcych godzin pracy i ptacy
minimalnej, a takze mieli mozliwos¢ rozwigzania umowy w dowolnym momencie.

Wspdlnicy biznesowi zapewnig pracownikom umowe o0 prace w jezyku
wymaganym przez obowigzujgce prawo lokalne, zawierajgcg opis warunkow
zatrudnienia. Wspdlnicy biznesowi nie bedg (bezposrednio lub posrednio za
posrednictwem o0sdb trzecich) przechowywacé lub w inny sposéb niszczyé,
ukrywac¢ lub konfiskowa¢ dokumentow tozsamosci lub  dokumentow
imigracyjnych, chyba ze jest to wymagane przez obowigzujgce prawo. Wspaolnicy
biznesowi nie bedg zgdac zadnych optat rekrutacyjnych ani innych powigzanych
optat z tytutu ich zatrudnienia.

Wszystkie formy niewolnictwa, praktyki zblizone do niewolnictwa, poddanstwo lub
inne formy dominacji lub ucisku w miejscu pracy, takie jak skrajne

wykorzystywanie ekonomiczne lub seksualne oraz ponizanie, sg zabronione.



3.4 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Kia zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznego, zdrowego i wolnego od ryzyka
urazow miejsca pracy dla swoich pracownikéw, ale takze dla pracownikow w
catym tancuchu dostaw. Bezpieczenstwo i higiena pracy sg priorytetem.

Wspadlnik biznesowy bedzie przestrzegac¢ obowigzkdéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa w miejscu
zatrudnienia, w szczegdlnosci w celu unikniecia (i) wyraznie niewystarczajgcych
standardow bezpieczenstwa w zakresie zapewnienia i utrzymania miejsca pracy,
stanowiska pracy i sprzetu roboczego, (i) braku odpowiednich S$rodkéw
ochronnych w celu unikniecia narazenia na dziatanie substancji chemicznych,
fizycznych lub biologicznych, (iii) braku Srodkéw zapobiegajgcych nadmiernemu
zmeczeniu fizycznemu i psychicznemu, w szczegolnosci poprzez niewtasciwg
organizacje pracy w zakresie godzin pracy i przerw na odpoczynek, oraz (iv)
nieodpowiednich szkolen i instruktazu pracownikow.

Wspdlnicy biznesowi gwarantujg odpowiednie procesy identyfikacji, oceny i
ograniczania rzeczywistych i potencjalnych wypadkéw oraz zagrozen dla zdrowia,
rejestrowanie i badanie incydentow, szkolenie i instruowanie pracownikow w
zrozumiatej dla nich formie, zapewnienie odpowiedniego sprzetu roboczego i
ochronnego oraz odpowiednie srodki zapobiegania sytuacjom kryzysowym i
obrony w takich sytuacjach.

3.5 Wolnos¢ zrzeszania sie

Kia docenia pozytywny wptyw dobrej wspdtpracy miedzy firmg a jej
pracownikami, z korzyscig dla firmy, pracownikow i lokalnej spotecznosci.

Wspadlnicy biznesowi nie mogg lekcewazy¢ wolnosci zrzeszania sie, zgodnie z
ktérg (i) pracownicy mogg swobodnie tworzy¢ zwigzki zawodowe Iub
przystepowac do nich, (ii) tworzenie, przystepowanie i cztonkostwo w zwigzkach
zawodowych nie moze byc¢ wykorzystywane jako powdd do nieuzasadnionej
dyskryminacji lub dziatan odwetowych, (iii) zwigzki zawodowe mogg swobodnie
dziata¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem w miejscu zatrudnienia, co obejmuje
prawo do strajku i prawo do zbiorowych uktadow.



Pracownicy i/lub ich przedstawiciele powinni mie¢ mozliwos¢ otwartego
komunikowania sie i dzielenia sie z kierownictwem pomystami i obawami
dotyczgcymi warunkoéw pracy i praktyk zarzgdzania bez obawy przed
dyskryminacja, represjami, zastraszaniem lub nekaniem.

3.6 Zakaz dyskryminacji

Kia uwaza za niedopuszczalne nekanie, niesprawiedliwg lub bezprawng
dyskryminacje ze wzgledu na rase, wiek, ptec, kolor skory, orientacje seksualng,
stan cywilny, cigze, religie, przynaleznos¢ do partii politycznych, poglady
polityczne, cztonkostwo w zwigzkach zawodowych, niepetnosprawnosc,
pochodzenie etniczne, dziedzictwo spoteczne, status spoteczny, pochodzenie
narodowe i wszystkie inne cechy chronione przez obowigzujgce prawo.

Oczekujemy, ze Wspdlnicy biznesowi zapewnig rowniez miejsce pracy wolne od
nekania i bezprawnej dyskryminacji. W szczegodlnosci oczekujemy wyptaty
rownego wynagrodzenia za prace o rownej wartosci.

3.7 Zakaz szkodliwego wptywu na srodowisko

Wspadlnicy biznesowi nie bedg powodowac zadnych szkodliwych zmian w glebie,
zanieczyszczenia wody, zanieczyszczenia powietrza, szkodliwej emisji hatasu lub
nadmiernego zuzycia wody, ktére (i) znaczgco naruszajg naturalne podstawy
konserwacji i produkgji zywnosci, (i) pozbawiajg osobe dostepu do bezpiecznej i
czystej wody pitnej, (iii) utrudniajg osobie dostep do warunkéw sanitarnych lub je

niszczg lub (iv) szkodzg zdrowiu osoby.

Wspdlnik biznesowy nie moze dokonac bezprawnej eksmisji. Nie moze on
bezprawnie zajmowac gruntow, laséw lub wod, ktérych uzytkowanie stanowi
zrodto utrzymania danej osoby, podczas ich nabywania, zagospodarowywania lub

uzytkowania w inny sposob.
3.8 Zakaz stosowania nadmiernej sity.

Wspdlnikowi biznesowemu zabrania sie zatrudniania lub korzystania z
prywatnych lub publicznych podmiotow wykorzystujgcych nadmierng site w celu
ochrony projektu przedsiebiorstwa, jezeli z powodu braku instrukcji lub kontroli ze
strony przedsiebiorstwa uzycie sity (i) narusza zakaz tortur i okrutnego,



nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania, (ii) szkodzi zyciu lub zdrowiu lub (iii)
narusza prawo do organizowania sie i wolnosc zrzeszania sie.

4, SRODOWISKO

Ochrona srodowiska ma wysoki priorytet dla Kia na catym Swiecie. Wspodlnicy
biznesowi powinni dysponowac odpowiednimi procesami identyfikacji, oceny i
ograniczania rzeczywistych i potencjalnych zagrozen dla srodowiska. Wspdlnicy
biznesowi bedg szanowac srodowisko naturalne, wspierajgc ostrozne podejscie do
wyzwan srodowiskowych i przestrzegajgc obowigzujgcych przepisow i regulacji
Srodowiskowych.

Wspdlnicy biznesowi zgadzajg sie wspierac eliminacje materiatow i metod, ktére
stwarzajg zagrozenia dla srodowiska i zdrowia (lub im zagrozajg) oraz zgadzaja
sie pracowac nad zminimalizowaniem wptywu ich dziatalnosci i dziatalnosci ich
witasnych dostawcow na Srodowisko. Odpady i inne materiaty stwarzajgce
zagrozenie dla ludzi lub srodowiska muszg byc¢ zidentyfikowane, oznakowane i
odpowiednio zarzgdzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, aby zapewnic ich
bezpieczng obstuge, przemieszczanie, przechowywanie, uzytkowanie, recykling
lub ponowne wykorzystanie oraz usuwanie.

5. PRZEPISY ANTYLAPOWKARSKIE | ANTYKORUPCYJNE

Wspdlnicy biznesowi powinni  uwzglednia¢ i przestrzegaC¢ krajowych i
miedzynarodowych przepisow antytapowkarskich i antykorupcyjnych, takich jak
brytyjska ustawa o zwalczaniu tapownictwa (UK Bribery Act - UKBA) i
amerykanska ustawa o przeciwdziataniu zagranicznym praktykom korupcyjnym
(Foreign Corrupt Practices Act - FCPA).

Wspdlnicy biznesowi nigdy, bezposrednio lub posrednio, nie bedg oferowac,
obiecywac, wrecza¢ ani zadaC niczego wartosciowego w celu uzyskania
niewtasciwych korzysci biznesowych lub jakichkolwiek niewtasciwych korzysci.
Bedg oni unikac wszelkich dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do postrzegania ich
jako os6b wywierajgcych niewtasciwy wptyw na czyjgs dziatalnosc¢ lub bedgcych
pod niewtasciwym wptywem osob trzecich z powodu przyznanych korzysci.
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Wspadlnicy biznesowi zobowigzujg sie do odpowiedniego przeszkolenia swoich
pracownikéw w zakresie tych wymogow.

5.1 Zasady dotyczgce prezentdw i wydatkéw reprezentacyjnych

Podczas gdy uznaje sie, ze niektore wydatki korporacyjne sg przyznawane i
przyjmowane w ramach budowania normalnych relacji biznesowych, prezenty i
zaproszenia na positki lub inne poréwnywalne udogodnienia nie powinny byc
oferowane osobom fizycznym, grupom oséb fizycznych i/lub podmiotom ani
przyjmowane przez osoby fizyczne i/lub podmioty, jesli ich wartos¢, zakres i czas
mogg wptywac na decyzje biznesowe Kia i Wspdlnikéw biznesowych. Moze tak
by¢ na przyktad w przypadku, gdy powstaje wrazenie, ze oczekuje sie
wynagrodzenia od odpowiednich oséb i/lub podmiotéw.

Oferowanie i przyjmowanie korzysci musi zatem zawsze miesci¢ sie w granicach
stosownosci biznesowej. Ogdlna liczba prezentéw i zaproszen oferowanych lub
przyjmowanych przez jedng ze stron zawsze musi byc rozsgdna.

W zwigzku z tym Wspdlnicy biznesowi muszg wzig¢ pod uwage nastepujgce
zasady:

e Gotdéwka lub jej ekwiwalenty nigdy nie mogg byc oferowane, przyznawane,
zadane lub przyjmowane.

e |Inferakcje z zagranicznymi lub krajowymi urzednikami panstwowymi
muszg byc traktowane ze szczegdlng ostroznoscig. Korzysci dla urzednikow
publicznych sg surowo zabronione.

e Ponadto surowo zabronione s3:

o Korzysci wyraznie wymagane przez inng strone,

o Korzysci o charakterze wytgcznie prywatnym,

o Ekstrawaganckie korzysci, ktore nie odpowiadajg zwyczajowej
praktyce biznesowej, oraz

o Korzysci (w kontek$cie rozrywki) z tresciami obrazliwymi lub
rozrywkowymi.
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5.2  Darowizny i sponsoring

Ponadto oczekujemy, ze Wspolnicy biznesowi nie bedg wykorzystywac darowizn
I sponsoringu na rzecz swoich klientow w celu niewtasciwego wptywania lub
nagradzania przesztego, obecnego lub potencjalnego przy wykorzystaniu ko lub
wsparciu produktow firmy Kia, w szczegdlnosci do sponsorowanego odbiorcy.
Wptyw, ktéry wynika z samej dziatalnosci marketingowej prowadzonej w ramach
sponsoringu, zasadniczo nie jest uwazany za niewtasciwy.

6. TRANSPARENTNOSC
6.1 Unikanie konfliktéw intereséw

Oczekujemy, ze Wspdlnicy biznesowi bedg kierowac sie wytgcznie obiektywnymi
kryteriami  biznesowymi, pomijajgc  wszelkie prywathe inferesy przy
podejmowaniu decyzji zwigzanych z dziatalnoscig Kia. Powinni oni ponadto unikac
stwarzania pozorow takiego konfliktu interesow. Ma to zasadnicze znaczenie,
poniewaz konflikty intereséw stwarzajg ryzyko dla reputacji zarowno Wspoélnika
biznesowego, jak i Kia.

W zwigzku z tym Wspdlnicy biznesowi nie bedg - bez odpowiedniego ujawnienia
i uprzedniej zgody Kia - oferowac pracownikom Kia ustug osobistych, ptatnosci
ani pozyczek. Wspdlnicy biznesowi nie bedg Swiadomie zezwalac pracownikowi
Kia (lub cztonkowi jego rodziny) na prace dla Wspdinika biznesowego w
charakterze, ktory mogtby wptywac na decyzje pracownika Kia dziatajgcego na
rzecz Kia.

Wspdlnicy biznesowi informujg swoj punkt konfaktowy w Kia o wszelkich
potencjalnych konfliktach intereséw i powstrzymujg sie od udziatu w dalszych
dyskusjach/decyzjach biznesowych przed podjeciem decyzji w sprawie konfliktu
inferesow.

6.2 Informacje wewnetrzne

Wspdlnicy biznesowi bedg traktowac informacje wewnetrzne jako poufne. W
trakcie pracy dla Kia Wspdlnicy biznesowi mogg uzyska¢ dostep do
niepublicznych informacji na temat Kia. Oczekujemy, ze Wspdlnicy biznesowi
bedg wykorzystywac takie informacje wytgcznie do celdw, dla ktorych zostaty one
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przekazane. W szczegdlnosci nie mogg oni  wykorzystywac¢ informacji
wewnetrznych do celéw prywatnych i nie mogg udostepniac ich nikomu bez
uprzedniej pisemnej zgody upowaznionego przedstawiciela Kia. Ponadto
oczekujemy, ze nasi Wspdlnicy biznesowi dopilnujg, aby ich pracownicy nie
wykorzystywali ani nie przekazywali takich informacji innym osobom.
Ograniczenia te dotyczg rowniez ich rodziny i przyjaciot.

6.3 Integralnos¢ ksigg i rejestrow

Kia dazy do doktadnosci, przejrzystosci i uczciwosci we wszystkich swoich
rejestrach i raportach. W zwigzku z tym Wspdlnicy biznesowi zobowigzani sg do
terminowego prowadzenia kompletnej i doktadnej (finansowej i/lub ksiegowej)
dokumentacji i raportow dotyczgcych wszelkich transakcji zwigzanych z
wykonywaniem przez nich stosunku umownego z Kia.

Oczekujemy, ze dokumentacja biznesowa Wspdlnikow biznesowych bedzie
przechowywana zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i
regulacjami oraz zasadami przechowywania dokumentacji.

6.4 Rabaty

Wspdlnicy biznesowi bedg ponadto postepowac zgodnie z uzgodnionym
procesem dotyczgcym standardowych i niestandardowych rabatow, jesli takie
istnieja.

7. DzIALt ALNOSC BIZNESOWA
7.1 Uczciwa konkurencja

Kia wspiera zasade wolnej przedsiebiorczosci i uczciwej konkurencji jako
podstawe prowadzenia dziatalnosci. Wspdlnicy biznesowi sg zobowigzani do
prowadzenia swojej dziatalnosci w sposob zgodny ze wszystkimi obowigzujgcymi
miedzynarodowymi i krajowymi przepisami i standardami dotyczgcymi
konkurencji.

Oczekujemy, ze Wspdlnicy biznesowi, z ktorymi wspotpracujemy, bedg
konkurowac o swoje mozliwosci biznesowe w sposob etyczny i uczciwy. Kontakty
antykonkurencyjne z Kia, innymi Wspdlnikami  biznesowymi Kia Iub
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przedstawicielami innych firm, w tym konkurentéw, sg surowo zabronione.
Wspdlnicy biznesowi nie bedg w szczegolnosci angazowac sie w porozumienia
antykonkurencyjne lub uzgodnione praktyki, takie jak ustalanie cen, ograniczenia
produkcji, warunki sprzedazy, zmowy przetargowe, podziat rynkow lub wymiana
wrazliwych informacji konkurencyjnych.

Zabronione jest sktadanie wprowadzajgcych w btgd oswiadczen dotyczgcych
produktow lub ustug firmy Kia lub jej Wspdlnikow biznesowych. Zabronione jest
rowniez wykorzystywanie znakow towarowych Kia lub innej firmy w sposéb
wprowadzajgcy klienta w btgd co do cech i zrédta produktow lub ustug lub w inny
sposob wprowadzajgcy w btad. Wspdlnicy biznesowi dopilnujg, aby ich
pracownicy sktadali klientom wytgcznie doktadne i zgodne z prawdg
oSwiadczenia, komunikaty i deklaracje zwigzane z Kia.

7.2  Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Oczekujemy, ze Wspdlnicy biznesowi podejmg odpowiednie Srodki w celu
zapobiegania praniu pieniedzy i zachowajg szczegodlng ostroznosc¢, gdy inni
Wspdlnicy biznesowi lub pracownicy Kia lub oni sami zazgdajg przeprowadzenia
jakichkolwiek watpliwych transakcji finansowych. Wspdlnicy biznesowi nie bedg
tolerowac ani uczestniczy¢ w naduzywaniu marki Kia lub swojej firmy do dziatan
niezgodnych z prawem.

7.3 Sankcje i kontrole eksportu

Wspadlnicy biznesowi zaangazowani w sprzedaz lub dystrybucje produktéw i ustug
firmy Kia, zaréwno w kraju, jak i za granicg, muszg znac i przestrzegac wszystkich
przepisow dotyczgcych kontroli importu i eksportu, sankcji i innych przepisow i
regulacji dotyczgcych zgodnosci z przepisami handlowymi.

Wspadlnik biznesowy potwierdza, ze nie znajduje sie na listach osob objetych
sankcjami lub embargiem, ani jego ostatecznych beneficjentow rzeczywistych,
oraz informuje Kia w przypadku ograniczenn eksportowych Iub sankgji
gospodarczych.
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74  Zgodnos$¢ produkiéw

Kia dgzy do najwyzszej jakosci i ciggtego doskonalenia produktow. Oczekujemy,
ze Wspolnicy biznesowi bedg przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow
i wymogow prawnych dotyczgcych zgodnosci produktow i ich bezpieczernstwa.

8. OCHRONA AKTYWOW, ZASOBOW | DANYCH FIRMY
8.1  Aktywa spoiki

Wspdlnicy biznesowi sg odpowiedzialni za ochrone mienia i innych aktywow
posiadanych lub dzierzawionych bezposrednio lub posrednio przez Kia. Obejmuje
to nieruchomosci, aktywa, dane finansowe, tajemnice handlowe, znaki towarowe,
bazy danych, instrukcje biznesowe i inng witasnos¢ intelektualng Kia.

Aktywa i zasoby Kia oraz mozliwosci korporacyjne nie mogg by¢ wykorzystywane
W Sposob wykraczajgcy poza uzgodnienia umowne bez uprzedniej pisemnej
zgody Kia. Przeciwne dziatania mogg skutkowac rozwigzaniem umowy, ale fakze
postepowaniem cywilnym i karnym.

8.2 Informacje poufne

Dane, informacje i dokumenty dotyczace Kia sg uwazane za aktywa firmy i majg
by¢ wykorzystywane wytgcznie do wykonywania naszych obowigzkow. Sg one
chronione przed utratg dostepnosci, naruszeniem lub niewtasciwym ujawnieniem.

Wspdlnicy biznesowi nie bedg wykorzystywa¢ informacji poufnych. W
szczegolnosci nie mogg oni informowac zadnych nieupowaznionych osob, w tym
rodziny i przyjaciot. W przypadku konfliktu z umowg o zachowaniu poufnosci
podpisang w celu zachowania poufnosci, pierwszenstwo ma umowa o zachowaniu
poufnosci.

8.3  Ochrona danych

Wspadlnicy biznesowi bedg przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepisow i
regulacji dotyczgcych prywatnosci i bezpieczenstwa danych oraz bedag
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odpowiedzialnie i przejrzyscie wykorzystywa¢ dane. Obejmuje to dane
pracownikow, klientow i dostawcow.

Wspdlnicy biznesowi podejmg niezbedne kroki w celu spetnienia tych wymogow
zgodnie z aktualnym stanem wiedzy. Obejmuje to dziatanie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i umowami o ochronie danych oraz przetwarzanie
danych wytgcznie w okreslonych, wyraznych i uzasadnionych celach w uczciwy i
zgodny z prawem sposob.

9. ZGtASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI | SPRAWOZDAWCZOSC
9.1  Wdrozenie systemu zgtaszania nieprawidtowosci

Kia zacheca swoich pracownikow i Wspolnikow biznesowych do zgtaszania
wszelkich dziatan, ktére mogg wskazywac¢ na naruszenie obowigzujgcych
przepisow prawa lub niniejszego KP PBD lub ktdre sg niezgodne z etycznymi
praktykami biznesowymi. Obejmuje to posrednich Dostawcow i ich pracownikéw
oraz osoby, na ktore dziatalnos¢ gospodarcza w tancuchu dostaw ma bezposredni
wptyw.

Mechanizm rozpatrywania skarg Kia - narzedzie Kia Compliance: Tell Me
dostepne pod adresem https:/kia.speakup.report/Kiaexternal jest ofwarte dla

wszystkich, w tym pracownikow w tancuchu dostaw i 0sob, na ktore wptyw ma
dziatalnos¢ biznesowa Kia i jej Wspolnikow biznesowych.

Kia oczekuje, ze jej Wspdlnicy biznesowi rowniez podejmg odpowiednie wysitki.
Wspdlnicy biznesowi ustanowig wiasny mechanizm sktadania skarg i zbadajg
wszelkie skargi oraz podejmg niezbedne dziatania, jesli bedzie to wymagane.
Wspdlnicy biznesowi powinni zakaza¢ dziatan odwetowych wobec 0s6b
zgtaszajgcych naruszenia w dobrej wierze.

9.2 Obowigzki sprawozdawcze

Wspdlnicy biznesowi zobowigzani sg informowac Kia o wszelkich naruszeniach KP
PBD, postepowaniach sgdowych, dochodzeniach rzgdowych lub postepowaniach
karnych, ktére mogg miec¢ wptyw na dziatalnos¢ Kia lub negatywnie wptywac na
reputacje Wspdlnikow biznesowych i Kia.


https://kia.speakup.report/Kiaexternal
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10. PROCESY ZARZADZANIA

Wspdlnicy biznesowi powinni wdrozy¢ nastepujgce procesy zarzgdzania (o ile jest
to uzasadnione i wiasciwe):

10.1  Zgodnos€ z przepisami i odpowiedzialnos¢ kierownictwa

Kierownictwo Wspdlnikow biznesowych powinno by¢ odpowiedzialne za
zgodnos$¢ z przepisami. Obejmuje to zgodnosS¢ z obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami, jak rowniez z niniejszym KP PBD. Wspdlnicy biznesowi
opracujg i bedg monitorowac¢ zasady etycznego prowadzenia dziatalnosci w
ramach swojej organizacji w rozsgdnym zakresie.

10.2 Procesy zwigzane z ryzykiem i system zarzgdzania

Wspadlnicy biznesowi dotozg nalezytych staran, aby wdrozy¢ odpowiednie procesy
w celu zapobiegania, ograniczania i eliminowania ryzyka i naruszen opisanych w
niniejszym KP PBD (takich jak nalezyta starannosc¢ w taricuchu dostaw). Moze to
obejmowac przeprowadzanie ocen ryzyka i wdrazanie systemow zarzgdzania
ryzykiem.

10.3 Informowanie pracownikéw o kanatach raportowania

Wspdlnicy biznesowi informujg swoich pracownikow i dostawcow o dostepnych
kanatach raportowania nieprawidtowosci z prawem otwartych przez Kia i
Wspadlnikow biznesowych.

10.4 Przekazywanie wymogow zawartych w KP PBD

Wspadlnicy biznesowi zobowigzujg sie do przekazania wymogow niniejszego KP
PBD w dot do swoich dostawcow i wymagajg od nich wdrozenia do swojego
tancucha dostaw.

10.5 Wspotpraca w zakresie dziatan naprawczych

Wspdlnik biznesowy podejmie natychmiastowe dziatania w celu usuniecia
(bezposrednich) naruszen. Wspdlnicy biznesowi bedg - na zgdanie Kia -
wspotpracowac z Kia w zakresie badania i usuwania (bezposrednich) naruszen KP
PBD lub obowigzujgcych przepiséw prawa.
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Kia ma prawo wyznaczy¢ Wspolnikowi biznesowemu rozsgdny okres karencji na
dostosowanie swojego postepowania do tych przepisow.

Jesli naruszenie nie moze zostaC zakoriczone w dajgcej sie przewidziec
przysztosci, Wspdlnik biznesowy niezwtocznie powiadomi Kia i opracuje koncepcje
z harmonogramem zakonczenia lub zminimalizowania naruszenia. W stosownych
przypadkach Kia zapewnia odpowiednig pomoc Wspdlnikowi biznesowemu we
wdrazaniu planu w zakresie dozwolonym przez prawo.

W przypadku powaznego nharuszenia prawa Kia zastrzega sobie prawo do
zawieszenia relacji biznesowych ze Wspdlnikiem biznesowym do czasu usuniecia
naruszenia. W przypadku tymczasowego zawieszenia stosunkow handlowych
strony nie sg zobowigzane do wykonywania swoich zobowigzan umownych.
Wszelkie prawa do rozwigzania umowy (por. 11.1 ponizej) pozostajg nienaruszone.

1. PRAWAKIA
1.1 Prawo rozwigzania umowy

Kia zastrzega sobie prawo do - catkowitego - zakonczenia relacji ze Wspolnikiem
biznesowym, ktory nie przestrzega niniejszego KP PBD. Szczegodty dotyczgce tego
prawa do rozwigzania umowy sg okreslone w odpowiednich umowach z danym
Wspodlnikiem biznesowym.

11.2  Prawa do audytu

Kia jest uprawniona do przeprowadzania audytow zgodnosci z przepisami prawa
i niniejszymi KP PBD w zakresie istotnym i zgodnym z umowg. Audyty powinny
by¢ uzasadnione co do zakresu, miejsca, daty i czasu oraz - z uzasadnionych
powododw (takich jak wystarczajgce faktyczne przestanki naruszenia niniejszego
KP PBD) - réwniez kilkukrotnie. Audyty mogg byc¢ przeprowadzane po uprzednim
powiadomieniu i w normalnych godzinach pracy w siedzibie Wspdinika
biznesowego lub za pomocg pisemnych ocen. Audyty mogg byc¢ rowniez
przeprowadzane przez ekspertow zewnetrznych, w formie pisemnej lub na
miejscu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Kazda inspekcja musi
uwzgledniac uzasadnione interesy Wspdlnika biznesowego w zakresie poufnosci
i - w mozliwym zakresie - nie moze zaktocac procesow biznesowych.
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Dalsze szczegoty dotyczgce tego prawa do audytu, w stosownych przypadkach,
sg okreslone w odpowiednich umowach z danym Wspdlnikiem biznesowym.

1.3 Roszczenia odszkodowawcze

Prawo do dochodzenia roszczen odszkodowawczych przez Kia pozostaje
nienaruszone.
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